Einzelheiten zur Teilnahme

Veranstaltungstermin und Ort
Mittwoch, 21. Marz 2012

Seminarbeginn  09.00 Uhr
Seminarende 17.00 Uhr

City- &Konferenzhotel Aarauerhof,
CH-5001 Aarau

Ubernachtungsmdglichkeit

City- &Konferenzhotel Aarauerhof,

CH-5001 Aarau

Fon +41 -62 837 83 00 | Fax +41 -62 837 84 00
info@aarauerhof.ch | www.aarauerhof.ch

Einzelzimmer inkl. Frihstlick zum Spezialpreis
von CHF 125.—

Bitte reservieren Sie direkt im Hotel unter
dem Stichwort «profact»

Teilnahmegebiihr

Die Teilnahmegebihr betrdgt CHF 990.-
(von der Mehrwertsteuer ausgenommen)

Sie schliesst folgende Leistungen ein:
e Mittagessen

e Erfrischungsgetranke in den Pausen
e Seminarunterlagen

Anmeldetalon:
Spezialseminar fiir Bauzulieferer
Leistungsreserven erkennen und erschliessen

Anmeldung

lhre Anmeldung zum Seminar erbitten wir mit
untenstehendem Abschnitt via Fax, auf dem Post-
weg oder direkt Gber unsere Homepage, Seite
Seminare. Bitte melden Sie sich bis spatestens

7. Mérz 2012 an. Nach Eingang lhrer schrift-
lichen Anmeldung sind Sie als Teilnehmer registriert.
Eine Rechnung erhalten Sie mit separater Post.

Stornogebiihr

Bei Absage nach dem Anmeldeschluss und bei
Nichterscheinen wird die volle Teilnahmegebihr
berechnet. Stornierungen vor dem Anmelde-
schluss werden mit CHF 200.— Verwaltungsauf-
wand berechnet. Stornierungen sind schriftlich
vorzunehmen. Es kann jedoch ein Ersatzteil-
nehmer benannt werden.

Information
Herr Erwin Studer, Herr Bruno Scharer
Telefon +41-62 834 90 90

Besuchen Sie uns im Internet: www.profact.ch

Konzept & Organisation

profact ag | Bahnhofstrasse 94 | CH-5000 Aarau
Fon +41-62 834 90 90 | Fax +41 -62 834 90 99
e-mail info@profact.ch
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City- & Konferenzhotel Aarauerhof, CH-5001 Aarau, Mittwoch, 21. Méarz 2012

Hiermit melde ich mich/melden wir uns verbindlich an:

1. Name

2. Name

Vorname

Vorname

Position/Abteilung

Position/Abteilung

Firma

Strasse

PLZ/Ort

Telefon e-mail
Datum Unterschrift

Spezialseminar fiir Bauzulieferer
Eine Industrie mit zunehmendem Kosten- und Wettbewerbsdruck

City- & Konferenzhotel Aarauerhof, CH-Aarau
Mittwoch, 21. Marz 2012

Leistungsreserven
Erkennen und
Erschliessen

Aus der Praxis fiir die Praxis
I Die versteckten Potentiale erkennen
B Tools, Methoden und Vorgehen

M Schaffung einer zukunftsgerichteten
Leistungskultur

B Mitarbeiter — ein unterschatztes Potential
M Von erfolgreichen Industrien lernen




Warum dieses
Seminar

Trotz grossen Anstrengungen zur Leistungsver-
besserung in den vergangenen Jahren hat sich der
Kosten- und Termindruck weiter verscharft.

Es zeigt sich, dass gut zu sein nicht gentgt! Wir
zeigen lhnen in diesem Seminar, wie sich Unter-
nehmen aus der Bauzulieferindustrie auch heute
noch erfolgreich im Bereich der Herstellung und
in den produktionsnahen Prozessen namhafte
Wettbewerbsvorteile erarbeiten kdnnen.

Mit welchen Methoden Sie Ihre Prozesse nachhaltig
verdndern und wie Sie Ihre Mitarbeiter aktiv
einbinden kénnen.

lhr Nutzen fir lhre Arbeit

¢ Wie Sie die Erbringung lhrer Marktleistung
optimieren und welche Gestaltungsmoglich-
keiten bestehen

e \Welche Zusammenhénge in einer konsequent
gestalteten Wertschopfungskette bestehen

¢ Welchen Einfluss die Zielsetzungs- und
insbesondere die Verbesserungsprozesse auf
den Gesamterfolg haben

e Wie Sie Veranderungen managen

e Wir zeigen Ihnen die Erfolgsfaktoren und
Stolperfallen fur eine erfolgreiche Umsetzung
in die Praxis

Zielgruppe
Unternehmensleiter, Geschaftsfuhrer, leitende
Mitarbeiterlnnen

Seminarinhalt und
Ablauf

9.00 - ca.17.00 Uhr

Die Besonderheiten
der Bauzulieferindustrie
e Was die Bauzulieferindustrie pragt

 Unterschiede und Ubereinstimmungen zu
anderen Branchen

 Ubertragbarkeit von Lésungen —
Méglichkeiten und Grenzen

Von punktuellen Einzelmassnahmen

zum Gesamtkonzept

* \Was bisher erreicht wurde: Beobachtungen
und Erfahrungen aus der Praxis

e Lean und die Bauzulieferindustrie

¢ Neue Konzepte und deren Stolpersteine

Auf dem Weg von der aktuellen Situation
zum Zielzustand
¢ Der ideale Nordstern — warum dieser
so wichtig ist
¢ Die versteckten Potentiale

e Fuhrung am Ort des Geschehens: Beispiele
aus der Praxis

Firmenkultur der Mitarbeiterorientierung

e Veranderungsdynamik ins Unternehmen
bringen

¢ 4 konkrete Ansatze fur den KVP

¢ Aus Betroffenen Beteiligte machen

e Verbesserungsprozesse Uber die Zeit erhalten

e Eslohntsich! ROI'5

Erforderliche Fiihrungsinstrumente und

Regelkreise

¢ Abhangigkeiten von Zielsetzungen
und Honorierung

e Erfordernisse und Wirkung der Leistungs-
erfassung und Visualisierung

e Teamorganisation und die Rolle der Chefs —
der unterschatzte Bereich

Umsetzungshinweise
e Gesamtkonzept als Voraussetzung

¢ Erfolgsfaktoren in der Umsetzung —
Erfahrungen aus den Projekten
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Die Seminarleiter

Erwin Studer

Bruno Scharer
Dipl. Ing. Dipl. Ing.

Bruno Scharer und Erwin Studer sind seit

1994 geschaftsfuhrende Partner der profact ag.

Ihre Kernkompetenzen:

e Konzeption, Planung und Umsetzung von
Projekten zur Steigerung der Effektivitat und
Effizienz von Produktionsanlagen und
Produktionsprozessen

¢ Hohe Methodenkenntnisse zu TPM, SMED,
KVP, Toyota Produktionssystem, 5S, Instand-
haltung, Visualisierung etc.

e Schulung und Training von Lean- und Kaizen-
Methoden, Probleml|dsetechniken und
Moderationstechniken

e Stabs- und Fuhrungserfahrung in der Industrie
e Projektkompetenz aus Uber 300 Mandaten

profact ag verfligt Gber eine beachtliche Anzahl
von Referenzen in der Pharma-, Lebensmittel-,
Metall-, Kunststoff-, Bauzulieferindustrie und im
Bereich Automotive.

Dieses Seminar ist fur Sie die Gelegenheit,

von praxisorientierten Experten zu lernen, wie
Sie in lhrem Unternehmen mit den vorhandenen
Ressourcen die Produktivitat erfolgreich und
nachhaltig steigern kénnen.

Christoph von Biiren

Dipl. Ing.

Christoph von Biiren ist seit 2008 im
profact Team.

Seine Kernkompetenzen:

e Technologie- und Restrukturierungsprojekte

¢ Methodenkompetenz in Six Sigma-Projekten
und Umsetzung von Lean-Projekten

e langjahrige Fuhrungserfahrung auf
verschiedenen Stufen in unterschiedlichen
Industriezweigen

¢ Change Management in Technologie-,
Organisations- und HR Belangen
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